
01.打造企业、社会组织及其他机构的岗位应用型特色

02.贯通学以致用的实用型人才培训新生态

03.构建“教、学、研、做、产”一体化的人才培养新模式

04.助推社会培训特色品牌建设

05.开展卓越领导力提升、企业文化建设、心理健康维护、

影视传媒盛典与制作等多领域业务合作

京城百能教育科技（北京）有限公司

[企业版]



核心业务1

联系我们2



核心业务
——领导力提升、企业文化建设、影视传媒、心理健康建设、院校产教融合

第 一 章



业务

01卓越领导力提升集训

04影视传媒盛典与制作

02组织的文化建设

03心理健康维护

构建系统与科学的管理理念、掌握科学的管理

基本结构组成、促进实践科学管理能力提升

举办以影视作品方式呈现主题思想的商务
营销活动传媒盛会，开展纪录片、宣传片、
微视频、视频课程、微电影等影视作品的
录制与后期制作

面对社会组织及其他机构进行组织文化

的系统性建构

开展心理卫生保健与心理健康诊疗服

务，促进心理潜能开发与提升

公司四大业务项目类别：企业版

业务



卓越领导力提升类

第一类



优秀青年：企业、社会组织及其他机构中的青年优秀

干部，依据不同组织的性质，开展规范管理、创新发

展，形成组织建设特色。

适用范围：企业、社会组织及其他机构中的青年干部及青年管理人员

表现形式：集训营

学习范式：项目实操工作坊

主讲教师：人力资源管理专家、职场工作实践专家

呈现效果：组织管理的规范与科学、管理创新意识与管理思维改变、管理

行为能力提升

01-优秀青年集训营：概况

团学



确定管理主题

1

案例

真实实际活动

2

明确管理计划

解析
活动结构组成

3

确定工作步骤

任务
实施步骤

4

现成管理成果

形成
任务结果产品

01-优秀青年集训营：项目工作坊

我们以PDSIPE设计理念为蓝本，以真实管理活动的案例为蓝本，采用项目实操工作坊模式，开展组织建设与管理能力提升训练

实操



02-卓越领导力提升：概况

具体管理任务

活动
实操与评估

人力资源
规划

宏观
哲学思想

组织
战略规划

01

04

05 02

03

适用机构：企业、社会组织及其他机构

适宜人员 ：各级各类领导者、管理者

学习目标：构建系统与科学的管理理念、掌握科学的管理基本结构组成、促进实

践科学管理能力提升

学习范式：PDSIPE项目实操工作坊

主讲教师：人力资源管理专家、组织行为学管理专家、实践管理专家

呈现效果：规避非专业化的伪管理行为之坑、构建专业化的人力资源管理策略与

方法、解决组织中的实际问题。

纠偏



03

组织的

管理诊断

05

机构设置与

岗位分析

07

培训

与开发

04

战略规划

06

招聘

与配置

08

绩效考评

01

管理的

逻辑起点

02

组织诊断

09

薪酬

福利

10

员工

职业生涯规划

12

组织

变革与创新

11

组织文化

建设

卓越
领导力
提升

02-卓越领导力提升：12模块

内容



模块解析



考察点

 1.组织运行是否“有序”、“增效”？

 2.组织运行是常规管理，还是例外管理为主？

 3.组织运行整体是科学管理，还是经验管理？

解析

 人性假设与管理理念的时代变迁

 情景、任务、成熟——领导方式选择的权变分析

02-卓越领导力提升：管理的逻辑起点

详解



考察点

 1.组织是否有中、长期战略规划？

 2.组织的业务项目是否符合国家与区域经济产业的规划需求？

 3.业务项目的整体生态链条结构是否清晰？

 4.业务项目是否经历过专业化的“项目计划书”梳理？

解析

 目标、关爱、合作——企业行为的健康心理

分析

02-卓越领导力提升：组织诊断篇

详解



考察点

 1.人力资源与组织战略规划的匹配度如何？

 2.组织现行的管理模式是怎样？

 3.你擅长是常规管理，还是例外管理？

 4.是否注重组织文化建设？是否对组织发展有效？

 5.业务项目的营销模式是否清晰、可行？

 6.业务项目盈利情况？

 7.下属激励机制是否有效？

 8.营销队伍的专业度？

 9.项目实施的质量保障专业度

 10.员工流失率

 11.员工平均留职时间？

解析

 组织建设中的角色定位

 方向、规划、规范——优秀管理者的特质分析

02-卓越领导力提升：组织的管理诊断篇

详解



考察点

 1.行业政策追踪与研判

 2.业务项目的生态逻辑是否完整？

 3.是否具有清晰的企业发展战略规划？

解析

 如何为帅——组织领军人的素养与作为

 出发地——沿着理想前行

02-卓越领导力提升：战略规划篇

详解



考察点

 1.组织机构与岗位是否符合组织战略规划？

 2.岗位工作的职责标准分析（岗位说明书）

 3.是否存在”小马拉大车”与“”大材小用“？

解析

 岗位设计与分析——人岗优化匹配的前奏

 规范化管理——组织健康发展的机制建设

02-卓越领导力提升：机构设置与岗位分析篇

详解



考察点

 1.招聘的识人度？

 2.招聘的方法是否科学？

 3.招工难与留不住

解析

 面试——识才的基本方法与原则之运用

 千里马之甄别——人才选拔的心理测评技术与应用

02-卓越领导力提升：招聘与配置篇

详解



考察点

 1.培训费用有多少？

 2.人员内训效果

 3.外培路径与员工比重？

 4.人力开发比重？

解析

 财富——人的潜能开发与培训

 组织的内部自我培训——组织长效发展的学习与

提高机制

02-卓越领导力提升：培训与开发篇

详解



考察点

 1.绩效评估指标体系？

 2.绩效考评的模式？

 3.绩效考评的激励举措？

解析

 给自己做事——用什么去激励员工？

 激励——组织长久的不竭动力

02-卓越领导力提升：绩效考评篇

详解



考察点

 1.薪酬竞争力？

 2.福利吸引性

解析

 让员工与组织共同发展——薪酬体系的构建理念

与效果

02-卓越领导力提升：薪酬福利篇

详解



考察点

 1.职业发展通道晋升路径设计

 2.个人职业发展的成长培训

解析

 留住人的思想——组织制度管理建设中的几个重

要问题

02-卓越领导力提升：员工职业生涯规划篇

详解



考察点

 1.是否组织过团建拓展训练？

 2.文化建设的结构是否清晰？

 3.文化建设的内容是什么？

解析

 组织的灵魂：组织文化的建立与运作

 精神、责任、品牌——企业形象塑造

 角色扮演——个人在组织中应具有的地位与行为

 价值、继承、学习、和谐、创新——企业文化塑造

02-卓越领导力提升：组织文化建设篇

详解



考察点

 创新——管理未来发展的突破

 权变——领导方式的抉择

 组织再造——给组织与个人一次新的机会

解析

 人性假设与管理理念的时代变迁

 情景、任务、成熟——领导方式选择的权变分析

02-卓越领导力提升：组织变革与创新篇

详解



组织文化建设类

第二类



企业文化

建设情感学校：全面为单位员工提供情感从相识、相知、相恋、相爱

的全过程发展知识，科学而全面掌握情感发展面临的种种问题，促进

人生幸福，打造和谐的组织团队，家庭和睦经营。

家长学校：构建家长与孩子沟通与教育的场地，形成融洽和谐的

家庭文化氛围，惠及三代家庭，促进良好家风的延续。

职场关系：开展员工职场岗前、职中的职业心理培训、人际关系

调整、 职场团队心理建设、组织文化构建等培训。

素质拓展：开展职场伦理、社交礼仪、服务意识等培训

组织文化建设：概况

专家讲座：根据单位诉求，进行专家讲座定制。 内容



01 0302 04

岗位规范的心理认知 职场角色扮演 职场团队合作建设 企业文化构建与认同

01-职场关系培训

主讲与实操：心理学/教育学/人力资源管理的专家团队

专
题
讲
座

详解



01

商务社交礼仪

02

职场伦理

03

商务谈判

04

商业服务

02-素质拓展

主
讲
与
实
操
：
专
家
团
队

详解



情感

萌动

情感

识别

情感

经营

情感

递进

03-情感学校

情感学校：全面为员工提供情感从相识、相知、相恋、相爱的全过程发

展知识，科学而全面掌握情感发展面临的种种问题，促进人生幸福。

小芝麻书院网校：提供线上自主化学习机制
会员服务：长期提供陪伴成长
书院访问：www.micro-college.com

详解



家长
学校

01

02 03

04

亲子关系
教育

家庭关系
调试

婚姻家庭
经营

家庭文化
建设

04-家长学校

为组织的员工构建家长与孩子沟通与教育的场地，形成融洽和谐的家庭文化氛围，惠及三代家庭，促进良好家风的延续，为组织健康发展提供家庭保障

详解



05-专家讲座定制

乡村振兴

学校教育

家庭教育

领导力

人力资源

心理学

讲座

依据单位诉求，有针对性开展系列化的专家讲座定制服务：

01-心理学类：情感婚姻心理学、社会心理学、教与学心理学、儿童心理学、职工心理学等

02-人力资源管理类：战略规划、岗位分析、招聘与培训、绩效考评、职业生涯规划等

03-领导力类：管理心理学、科学人性管理等

04-家庭教育类：亲子关系、夫妻关系、婆媳关系等

05-学校教育类：教学设计、学习方法、学生管理等

06-乡村振兴：研学、基地建设等

详解



影视传媒盛典与制作类

第三类



A.筹办影视盛典
举办以影视作品方式呈现主题思想的商

务营销活动传媒盛会

B.影视梦工厂
进行纪录片、宣传片、微视频、视频课程、

微电影等影视作品的录制与后期制作

影视传媒盛典与制作：两大类别

类别



01-筹办各类大型影视盛典

适用范围：单位拟开展的各类主题活动

表现形式：是以某一专题为核心，用影视作品方式呈现主题

思想的一种传媒活动盛会

凸显特征：强大的影视媒体视觉冲击力、广博传播力

盛典构成：由影视命题、影视征集拍摄、影视作品展映、影

视作品评选、影视作品多渠道传播单元组成

呈现效果：教育濡化作用、宣传放大与轰动效应

影视盛典：是以影视作品方式传播举办者的主

题意图，面向全社会影视人、影视爱好者或大

众，设立多项影视竞赛单元，征集并通过盛典

活动方式集中展现有价值、有力量的高水平主

题作品而实现主体活动的媒体传播效果。



01-举办大型影视盛典：示例

《中国·镇江西津渡国际纪录片盛典》

《“中国铁路·时代人物风云榜”微电影盛典》

《2019中国·横琴国际电影盛典》

《2019中国国际女性儿童电影盛典》

《“璀璨明星”中国科学家故事盛典》

《2019中国威海国际电影盛典》

《中国（上饶）首届国际微电影盛典》

《中国·故城大运河微视频盛典》

《中国（沙河）皮影戏盛典》

《中国（秦皇岛）国际旅游电影盛典》

《国恒美国际花都鲜花艺术节盛典》

《中国戏剧艺术节》

《柏林华语电影节》

《纽约中国电影节》……

公司依据客户盛典主题，策划与组织盛典方案及作品征集、评选、颁奖、发布等系列活动

示例



02-影视梦工厂：视频课程制作

视频课程：采用影视拍摄与制作手法，依据课程的教

学范式，尊重教学结构，真实并艺术体现教学过程，

让课程具有更强的可观赏性。

适用范围：院校或个人

课程类型：讲座视频、课堂教学视频、实践教学视频、

活动教学视频、课外活动、研学活动

视频特性：尊重教学结构，真实并艺术体现教学过程

凸显特征：强大的影视媒体视觉冲击力、观赏性

呈现效果：教育濡化作用、宣传放大与轰动效应

拍摄制作：公司依据院校、任课教师以及课程性质的

诉求，开展视频课程的脚本策划、拍摄及后期制作，

为客户提供量身定制的视频课程

特色



适用范围：单位或个人

表现形式：一定时长的纪录影视

视频特性：真实纪录各类生活、重大社会事件等

凸显特征：强大的影视媒体视觉冲击力、观赏性

呈现效果：教育濡化作用、宣传放大与轰动效应

拍摄制作：公司依据院校、社会组织及其他机构的诉求，开展纪录片制作

的指导、脚本策划、拍摄及后期制作。

纪录片是以真实生活为创作素材，以真实的故事、历史

或事件为表现对象，并对其进行艺术的加工与展现引发人们

思考的影视艺术形式。

02-影视梦工厂：纪录片制作

专业



02-影视梦工厂：宣传片制作

适用范围：企业、公司、院校、社会组织或个人人物

表现形式：5-10分钟时长的机构或个人人物影视宣传片

视频特性：全面反映所宣传对象的基本概况、经营业务、突出特色等

凸显特征：强大的影视媒体视觉冲击力、观赏性

呈现效果：宣传放大与轰动效应、教育濡化作用

拍摄制作：公司依据院校、社会组织及其他机构的诉求，开展宣传片脚本策划、拍摄及

后期制作。

专业



微视频：（时长5分钟以内）形态多样、内容广泛，是涵盖小

电影、纪录短片、DV短片、广告片段等视频短片的统称，具

有‘短、快、精’特征。

02-影视梦工厂：微视频制作

适用范围：单位或个人

表现形式：5分钟以内时长的影视作品

视频特性：各类生活、重大社会事件、新闻、娱乐等

凸显特征：强大的影视媒体视觉冲击力、观赏性

呈现效果：教育濡化作用、宣传放大与轰动效应

拍摄制作：公司依据院校、社会组织及其他机构的诉求，开展微视频制作的指导、脚

本策划、拍摄及后期制作。

专业



适用范围：单位主题宣传

表现形式：一定时长（60分钟以内）的影视剧

凸显特征：具备电影的所有要素（时间、地点、人物、主题和故事情节）

呈现效果：教育濡化作用、宣传放大与轰动效应

影视制作：公司依据院校、社会组织及其他机构的诉求，以故事片形式采

用演员、剧本、场景等表现人物的艺术形式，开展微电影制作的指导、脚

本策划、拍摄及后期制作。

成功示例：国际大学生微电影盛典（2012-2022）、中国·威海国际微电影

盛典、中国（上饶）首届国际微电影盛典、“中国铁路·时代人物风云榜”

微电影荣耀盛典(2019)。

02-影视梦工厂：微电影制作

微电影：具有完整策划和系统制作体系支

持的具有完整故事情节的“微(超短)

时”(几分钟-60分钟)放映、“微(超短)周

期制作(7-15天或数周)”和“微(超小)规模

投资(几千-数千/万元每部)”的视频(“类”

电影)短片。

专业



心理健康维护类

第四类



01对象

A.学生（大、中、小各级院校）

B.社会职场与其他人员

C.机构单位（各类社会组织、事业、

企业）

04形式

02功能

03内容

A.心理卫生保健

B.心理健康诊疗

C.心理潜能开发与提升

A.专家讲座

B.个案诊疗

C.平台视频课程自修

D.心理工作坊

A.心理学科学知识培训

B.心理咨询与治疗

C.心理测评

D.心理研学

心理健康：概况

业务



01

心理学院发挥社会机构的补充功效，积极面向

社会心理学爱好者、院校心理咨询机构开展心

理科学知识普及与提升、教师培训等业务活动。

心理学培训

03

心理学院采用心理学专业的心理测量工具，对不

同年龄阶段人群的心理潜能及心理状态的测量与评估。

测量内容包含：智力测验、性格测验、潜能测验、

人际关系测验、管理能力测验、职业适应性测验、学

生学业成绩不良测验、不良心理测验等百余种测量

心理测量与评价

02

心理学院目前可以开展的心理咨询包括：情感婚姻的心理咨询、

职场人际关系心理咨询、家庭心理咨询、青少年学业与心理咨

询、个人成长心理咨询、管理心理咨询、情绪调整心理咨询、

人格心理咨询、创新创业教育咨询等

心理咨询

04
心理研学继承和发展了我国传统游学“读万卷书，行万里路”的教育理念

和人文精神，结合国际上“研究性学习”的先进理念、方法、模式，成为心

理教育的新内容和新方式。

心理研学的主要方式是走出课堂开展实践心理活动，接触不同的群体与个

体，深入社区、机构、家庭、院校及国外访学，利用所学理论与技术解决实

际问题

心理研学

心理服务：四类内容

心理学院：www.psy-college.com

类别



心理培训



01-心理学培训

实录



心理咨询诊疗



塑造健康人生

提升精神境界

情感与婚姻

职场与人际关系

个人成长

学生学习心理

管理心理

情绪管理

人格

家庭教育

学校教育

创新创业

02-心理咨询诊疗：类别

详解



咨询范围

择偶标准偏差、认知偏差（自我认

知、识别他人）、婚恋匹配、恋爱、

异地恋、失败情感复盘、情感冲突、

性心理、情感危机、婚姻经营、再

婚心理等

可了解自身的情感与婚姻的选择价

值观念、内心深层的自我需求、与

人和谐相处障碍所在、情感失利症

结、自我情感风格、自我性商差异、

婚姻经营差距等

02-心理咨询诊疗：情感婚姻

详解



咨询范围

人际关系、人际角色、人际障碍、

社交恐怖、职场解压、职场交往、

职业生涯、职业倦怠

可提升职场人际交往情商、解决职

场组织关系障碍、调整职场倦怠、

规划个人职业生涯等

02-心理咨询诊疗：职场关系

详解



咨询范围

亲子关系、教育方式、家庭建设、

家庭团体治疗、家校社配合

可认知家庭的价值、家庭和谐关系

维护、家庭成员角色、家庭幸福经

营等

02-心理咨询诊疗：家庭心理

家庭是社会最小的单元，也是决定人生幸福的最紧密的社会组织单位。经营好家庭既是自我幸福的满足，更是
涉及千秋万代延续的保障！

详解



咨询范围

青春期叛逆、早恋、厌学、学业不

良矫正、注意力分散、学习动力调

整、学习方法、学习效果提升、学

习焦虑、考试恐怖

帮助青少年解决青春期价值观念转

化、对待友情与恋情、提升学习欲

望与动力、掌握学习方法、理解社

会与人生

02-心理咨询诊疗：青少年心理

详解



咨询范围

团队管理、领导力、组织战略与规

划、团队建设、文化建设、管理风

格

可有效诊断团队管理障碍、提升领

导力、触及团队深层文化建设、纠

正领导者有效的领导风格等

02-心理咨询诊疗：组织管理心理

在社会组织的健康发展中，既存在组织问题，也存在个体成员的问题！ 详解



咨询范围

成长建构、成长重塑、职业规划、

价值提升、教师技能提升

通过咨询可以使咨询者认知到自我

成长的基本过程、条件；依据自己

现有水准确定未来发展目标、举措；

形成自我成长目标可以量化的举措！

02-心理咨询诊疗：个人成长

详解



咨询范围
焦虑、抑郁、强迫症、情绪调节

通过心理调试，可有效解决内心焦

虑根源

02-心理咨询诊疗：情绪管理

情绪是人的心理健康状态下的基本表现，具有影响人的心理表现的基础特性 详解



咨询范围
性格养成与管理、人格障碍

可塑造良好的性格及特质、解决人

格障碍

02-心理咨询诊疗：人格障碍

人格是决定心理问题的最为深层心理表征，现实中的许多心理表现与行为都是与此有关

详解



咨询范围

创新思维障碍、创业项目评估、商

业模式评估、项目盈利模式

可对破解固有思维、功能固着；能

对创业项目的可行性进行资本视角

评估、确定商业模式、打磨商业盈

利模式等

02-心理咨询诊疗：创新创业

详解



心理测评



04

01

02

03

04方法
1.采用心理学的专业心理测试量
表进行测量
2.依据测量结果，进行综合评估
并给出评价结论

02范围
1.健康心理及其潜能的测量与评估
2.异常心理的的测量与评估

03内容
人格特质、性格、职业倾向性能
力、情感婚姻、社会交往、心理
异常……

01说明
心理潜能测量与评价（简称测评）
系通过心理专业工具，对当下及
未来的个体或群体的心理潜在功
能给予定量测量与定性结果评价。

03-心理潜能测量与评价

简介



诊断自我

塑造完美

智商

情商

性商

婚姻

情感情绪

能力

潜能

性格

03-心理潜能测量与评价：测量示例

详解



03-心理潜能测量与评价：测量示例

详解



心理研学



04-心理研学

示例



教育模块类

（详见《教育版》业务介绍）

第五类
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联系我们
——官方网站、公司业务运营平台

第 二 章



公司官网

电脑与手机端：移动/联通/电信三大线路网站同步显示：www.bj-baineng.com官方



心理
学院

领导力
学院

小芝麻
书院

载体
教育

考研
学院

影视
梦工厂

直播

公司
官网

PDSIPE
运行平台

www.bj-baineng.com
www.pdsipe-college.com或

www.pdsipe.com

www.micro-college.comwww.live-college.com

www.dreamworks-college.com www.leader-college.com

www.psy-college.comwww.kaoyan-college.com

公司业务运营平台

集团公司官网平台

直播平台 小芝麻书院：线上视频课程学习平台

PDSIPE官网：载体教育理论与技术的官网平台

影视梦工厂：影视制作业务平台

心理学院：心理学集训、咨询平台考研学院：考研（教育学专业、心理学专业、考研英语）平台

领导力学院：企业管理集训平台

官网平台
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THANK
you

联系我们

微信/手机：18611451028

Q  Q： 2536084623

邮箱：bjbaineng@126.com

网址：公 司 官 网：www.bj-baineng.com

小芝麻书院：www.micro-college.com                

京城百能教育科技（北京）有限公司



01.打造企业、社会组织及其他机构的岗位应用型特色

02.贯通学以致用的实用型人才培训新生态

03.构建“教、学、研、做、产”一体化的人才培养新模式

04.助推社会培训特色品牌建设

05.开展卓越领导力提升、企业文化建设、心理健康维护、

影视传媒盛典与制作等多领域业务合作

京城百能教育科技（北京）有限公司

[企业版]


