
学习通建课工作流 

健管学部/副院长  多俊岗 

2026-9-18 

【更新提示】 

本培训资料是在 2026 年 9 月 18 日线下培训的内容基础之上，重新梳理与更新，内容更规范、更完整、更丰

富。 

重点修订了最为核心的三个部分内容：“章节”栏目的要素结构组成、单元内容标签的组成模块、教学任务设

计的模块组成等三大内容，更具建课帮扶与操作性。同步提供对应的讲解视频、健管学部《建课标准的审核指标》，

供大家参考。 

本培训内容的课件与视频：可在（小芝麻书院）导航（www.bj-baineng.com/daohang）【直通车】栏目下的

“*学习通建课版”链接中观看或下载。 

健管学部多俊岗 

2026 年 10 月 4 日 



附：健管学部 OBE 建课检核指标（仅供参考） 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 



 

【建课价值提示】 

1.掌握、熟练、及创新利用好信息化、数字化、AI 智能

化的平台，是开展教改展现、成果呈现的重要依托。 

 

2.学习通平台是信息化教学+人工智能赋能教学的重要工

具，是对教师职业及工作的基本要求，也是贯彻国家“十五五”

教育发展规划及推进《人工智能+教育行动》的必然，人人要

面对，无法回避。 



    

 

 

关于建课标准： 

1.理念引领：OBE（应用型、问题导向、学生主体、持续改

进），系统体现 OBE 精神 

2.创新发展：继承-创新。先熟悉并掌握学习通基本功能使

用，再提升运用水平。 

 

 

 



一、OBE 建课依据是什么？《贵州中医药大学时珍学院 OBE 导向的精彩课堂建设标

准》 

 



二、OBE 建课的核心指标有哪些？体现文件精神与要求 

1.总的形式：体现混合式（线上+线下） 

2.课程内容：体现内容（知识、技能、能力、素养、课程思政、其他拓展要素等）与应用性 

3.课程内容的体现形式： 

A,结构要素：导学、课前、课中、课后、其他 

B. 课程内容的支撑载体形式。 

（1）知识--研讨、知识竞赛、征文； 

（2）技能与能力--实训活动、技能大赛、社会实践、项目实操、报告、作品等等； 

（3）素养--爱岗敬业的人物榜样 

（4）课程思政--行走的思政、研学等等 

C.教学范式及教学方法（翻转课堂、项目教学、讲授法、实训、实习、研讨等等）； 

D.学习通的量化数据。 



    第一部分  建课工作流 

一、登录学校的智慧教学平台 

http://szxy.fanya.chaoxing.com/portal 

 

http://szxy.fanya.chaoxing.com/portal


 

或通过（小芝麻书院）导航中的【直通车】栏目，登录“学习通机构版” 

 



机构版登录的界面 

 



【新建课程】工作流：体现的是建课的先后顺序，要熟知逻辑顺序。工

作流最为核心的基础是 2 个内容：章节、资料，后续的其他组成都是建

立在这 2 个部分的基础上。 

找到【我教的课程】、新建课程 

 



新建课程的界面 

 
 

 



建课后的基本界面 

 



【新版】课程界面 

【提示】新版比旧版的建课与教学逻辑，更加清晰一些 

 



以下是旧版课程界面 

 



【旧版】建课工作流 

 



【新版】建课工作流：将旧版的结构诸要素，整合在《资源中心》里，更便于建课 

 



提示：先到【资源中心】，依次进行章节、资料、图谱、教学设计、教案、

课件的建课工作。其中的章节、资料两项是后续工作的前提 

 



第二部分 建课实操 

第一步：章节建设（建立章节目录的 2 种方式） 

 



 



【重点修订】章节结构： 

完整章节结构的 5 部分组成：导学目标、章节内容的目录、前沿拓展、章节试题/实践实训、教学过程 

（详情见视频讲解） 

 



 



【示例】教学过程：需要在“章节”中设置，便于在“教学设计”中呈现教学过程。 

1.下图为“章节”中的“教学过程”及其内容（详情见视频讲解） 

  



2.以下为“教学过程”的文字版（供参考） 

【本例是以项目制为例说明】 

本章教学说明： 

【教学理念】OBE+PDSIPE 并举（成果/产品导向；学生主体、应用型/职场真问题）（没有实训过 PDSIPE 的老师，可忽略。只呈现 OBE 即可） 

【教学范式】项目制（或传统学科制） 

【教学模式】线上线下混合式 

【教学流程】导学--MV 作品标准--MV 创意策划--视频素材拍摄与搜集--素材整理--剪辑与合成--后期制作（此处为项目制工作流） 

【教学方法】师生双项共动：讲授法+演示法+情感沉浸法+作品观摩法+研习（讨论）+练习+实操实训 

【教学评价】诊断评价+过程评价+终结评价 

【教学成果】MV 作品（此处为项目制成果） 

  

本章节的教学过程环节及师生教学活动（括号内）详情如下： 

      1.导学：[教师]发布导学信息，[学生]在课前需知晓本章节的学习多项目标、知晓学习该章节的注意事项 

      2.巩固软件实操：[教师]检查并诊断前期学习成效，带领学生复习软件操作，[学生]上机实操软件强化剪辑基本技能 

      3.MV 作品标准：[学生]清晰知晓项目作品的终极标准 

      4.MV 创意策划：在[教师]指导下（讲授新知法、演示法），[学生]课堂或课外实操 DeepSeek 或豆包，进行剧本与脚本编写；[教师]通过课堂机位与

巡视随时进行过程诊断，[学生]及时纠偏 

      5.视频素材拍摄与搜集：[学生]按着作品项目标准与主题，自己拍摄作品素材，并适度通过[教师]提供或自我寻找搜集网络视频素材（含音乐素材） 

      6.素材整理：[学生]依据职业标准要求，线下课堂或课外实操进行素材整理 

      7.剪辑与合成：[学生]线下课堂或课外实操作品的剪辑与合成；[教师]通过课堂机位与巡视随时进行过程诊断，[学生]及时纠偏 

      8.后期制作：[学生]线下课堂或课外依据作品的标准、结构要素等实操生成完整且符合标准的 MV 作品 

 

 



标签设置的提醒：关于章节单元知识的标签设置说明（标签可分为单一标签、多标签两种方式，

视内容类别多少而定。下图为多标签示例） 

以下为标签设置面板 

 

 



【重点修订】标签模块 

以下为标签的组成模块及要素（详情见视频讲解） 

 



【重点修订】标签“教学思政”模块 

【示例】“具体内容”中的标签项（3 大基本组成：导学目标、单元分项内容、教学思政）： 

此处“教学思政”为该单元内容的思政（注意与“教学设计”中的整体“教学思政”区分）。（详情见视频讲解） 

 



第二步：资料库建设（形成线下教学基础） 

 
 



 

 



【示例】资料库：需要分门别类设置（建立文件夹） 

 



第三步：资料库与知识点的关联（目的：建立学习图谱的链接） 

 



 



第四步 课程图谱建设 

 



 

 



点击图谱“编辑”，导入： 

基于“章节”而生成 

 

 



【提示】 

 



各类图谱：通过“章节”、“资料”库两大前置基础，所建立起来的知识图谱 

  



图谱栏目生成：需进行图谱“设置” 

 

 



 

 



第三部分  教学任务的设置 

 

教学任务（老版：任务引擎/教学设计）：核心要体现 

 

1. 要素齐全（6 大基本要素） 

（1）保障基本四大核心结构——导学、教学过程、混合式时段（课前 XX、课中 XX、课后 XX）、

教学思政； 

（2）两大扩展要素——如教学评估(或教学效果）、教学反思……… 

2. 混合式线上+线下教学特性 

A.线上体现：（1）资料库资料丰富，（2）能开展线下的课前与课后自学的素材内容；（3）学生

线上的作业及提交、研讨、其他线上要素等； 

B.线下体现：师生的研学活动（小组研讨、个人研习）、学生的个体活动、学生的团队活动等

（如项目、实验、社会实践、实训、课外实践，练习、习作……） 



新旧版对照 

    

 



教学设计的实操 

 



【重点修订】教学设计（任务引擎）6 大基本结构要素：（详情见视频讲解）  

 

1.要素齐全(6 大基本要素) 

(1)保障基本四大核心结构：即导学、教学过程、混合式时段(课前 XX、课中 XX、课后 XX)、教学思

政 

(2)两大扩展要素：即教学评估(或教学效果)、教学反思 

详见下页图 

 

2.混合式主要体现在混合式时段（课前、课中、课后）这个环节，但混合式时段的标题要简明扼要，要有主题，如

“【课后】素材收集”。 

3.有关教法、研讨、作业及其他的活动，建议放置到与“课前-课中-课后”相关的项目栏目之中，不单独设置） 

 

 



教学任务 6 大基本结构要素图 

 



【重点修订】【提示】：（详情见视频讲解） 

1. 此 处 “ 教 学 思 政 ” 为 该 项 目 的 整 体 思 政 （ 而 非 单 元 内 容 中 的 微 观 “ 思 政 ” ）； 

 



2.研讨、作业、教学具体的方法及其他的教学活动，可放置到课前、课中、课后三大类之中即可，不单独设置类别 

3.《任务引擎》栏目中的“教学设计”中的“教学过程”活动，需要事先在《章节》栏目中设置好“教学过

程”目录与内容。此处是以章节添加方式调取而形成。 

 



4.因软件系统问题，无法分类（即无法建立文件夹） 

 



5. 设置（学生可以观看的界面：建议修改成“卡片”  ）

 



【示例】 

 



6.【学习数据的设置与发布】：主要体现在“教学设计”这个环节。所以需要进行每项内容的“设置”。设置完成

记得点击“发布”，否则学生看不到，也没有数据产生。 

 



查看发布：可到教学任务的栏目查看 

 

 



【自我检测】开设一个模拟学生的账号 

 

 



第四部分 教案 

 



教案生成：两种模式 

1.传统模式 

 



 



 

系统模版 



2.快捷 AI 模式 

 



 

主要采用：章节创建、文档创建 

 



（1）章节创建模式 

 

 



（2）文档创建模式：建议用自己的教案模版格式（系统自带的无法辨识） 

 



第五部分 课件（PPT） 

（与课件创建方法一致，简略） 

 



 

 

 

 

【重要提示】学习通的 AI-PPT 有限额（只有生成 10 次机会） 

 



【示例】章节创建课件 

 



第六部分 教学活动 

（是课堂或课下各类活动的布置、实施环节） 

 



第七部分 新旧平台的 AI 运用 

 

AI 运用（旧版） 

 

 



 



AI 运用（新版） 

 



 

 

 



第八部分 重要提醒（详情见视频讲解） 

 



1. 课程中的《考试》栏目不要运用到正式考试活动：因为没有防作弊机制； 

2. 课程的《考试》栏目生成的试题不能直接转移到《考试系统》，需要手工导出到考试

系统。导出试题时最好用 TI 格式（因其他格式识别会出现错误）； 

 



3.《考试系统》与课程的《考试》栏目之间的试题不能相互转换。即《考试系

统》可以从课程的《考试》栏目提取试卷；但课程的《考试》栏目试卷却无法直接导

入《考试系统》。因此，试卷出题最好在《考试系统》中进行。 

 

考试系统：https://szxy.kaoshi.chaoxing.com/login 

https://szxy.kaoshi.chaoxing.com/login


4.学习通是一种工具平台，可运用在全新的诸多教学模式（如翻

转课堂、项目教学、研讨学习、混合式教学，或其他更多的教学形

式）当中。但要当心深陷教学形式变革，而不触及深层变革的表面花

架子。 

5.避免本末倒置：教学深层的变革是要触及教学内容的建构，并

采用与内容相适应的表现形式，形成内容与形式并进。所以，优秀的

教师是能够善于利用数字化、信息化、AI 化这一新的形式，一并进行

内容+形式的变革，而不是仅追求新形式。 

 

 

 

 

 



【文件与资料】学习通建课工作流说明书（课件+视频）、OBE 精彩课堂建设文件、学习通登录、其他

资源 https://www.bj-baineng.com/daohang 

 

https://www.bj-baineng.com/daohang


 

 

 

 

谢谢大家 

 

 


